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แผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรู 

ดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถิ่น  
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

สํานักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
 

 



๒๖ 
 

คํานาํ 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๑๑ ระบุดังน้ี “ สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ
เรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริม
และพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปน
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 

แผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา เปนแนวทางกลยุทธหรือยุทธศาสตรของสถาบัน ในการบูรณาการงานเพื่อ
ประโยชนแกสังคม การเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแผนการสงเสริมสนับสนุน
การใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา มีหลักการท่ี
สําคัญ คือ เพื่อเปนการสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการ และดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชน
ทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อสรางจิตสํานึก สรางความตระหนักถึงความสําคัญของศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย และเพื่ออนุรกัษศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยใหคงอยูสืบไป 

ดังนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการจัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อสรางความรู ความเขาใจในความสําคัญของการอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยใหคงอยูสืบไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

สารบญั 

 
เร่ือง 

  
หนา 

๑ ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร   
และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑ 

๒ โครงสรางการบริหารงานสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๔ 
๓ บุคลากร และเจาหนาที่ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๕ 
๔ ความเช่ือมโยงระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร  

และเปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 
๖ 

๕ รายละเอียดแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 
แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

๗ 

๖ ระบบและกลไกการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม  
แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

๑๐ 

๗ ข้ันตอนการดําเนินงานการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

๑๑ 

๘ แผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดาน 
ศลิปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑๕ 

๙ แผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชน
ทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนกัศึกษา ประจําปการศกึษา ๒๕๕๙ 

๒๑ 

๑๐ ภาคผนวก ๒๒ 
   

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑ 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พนัธกจิ  ประเดน็ยุทธศาสตร 
และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ของสํานกัศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
 

ปรัชญา 
อนุรักษ ฟนฟู  พัฒนา และเผยแพร ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชนตนแมนํ้า

เจาพระยา   
 

วิสัยทัศน  
เปนหนวยงานในการแสวงหาและพัฒนาองคความรูทางวัฒนธรรมอยางมีสวนรวม 

เพื่อใหไดมาซึ่งอัตลักษณ และนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน   
 

พันธกิจ   
๑. บริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการแกทองถ่ินและสังคมดานศิลปะและ 

วัฒนธรรม 
๒. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และพัฒนาเทคโนโลยทีาง

วัฒนธรรม 
๓. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิและฟนฟู อนุรักษสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค  
๔. พัฒนาแนวทางบริหารจัดการใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร   
๑. ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่นและ

สังคม 
๒. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสรมิและเผยแพรศิลปะและวฒันธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น   
๓. สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และฟนฟ ูอนุรักษส่ิงแวดลอม

ธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรคใหมีความเหมาะสม 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรร

มาภิบาล  
 
 
 
 



๒ 
 

เปาประสงค  
๑. หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม

ที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 
๒. มีการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ชาวบาน เพ่ือการเรียนรู และสรางสรรค 
๓. มีการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิและสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ

ศิลปกรรมทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค ไดรับการอนุรักษ ฟนฟู ใหมีความ
เหมาะสมกับลักษณะทางกายภาพ 

๔. มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพการศึกษา  
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ 

๑. หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 

๑.๑ มีโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความ 
ตองการของทองถ่ินและสังคม 

๑.๒ จัดบริการวิชาการโดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอก   
๑.๓ รวบรวมองคความรูจากการบริการวชิาการเพ่ือจัดเก็บเปนฐานขอมูลความรูดาน 

ศลิปะและวัฒนธรรม   
 
๒. มีการอนุรักษ ฟนฟ ูพัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ชาวบาน เพื่อการเรียนรู และสรางสรรค 
๒.๑ จัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง อาทิ 

- กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   
- รณรงคการพูด เขียนและใช ภาษาไทยใหถูกตอง 
- รณรงคการใชเลขไทยในทุกโอกาส   
- รณรงคการสวมใสชุดผาพื้นเมืองสัปดาหละ ๑ วัน 

๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ที่เนนคุณธรรม จริยธรรม  
นําไปสูการสรางธรรมนูญชีวิตของนักศึกษา 

๒.๓ สรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกในการดําเนินงานดานศิลปะ 
และวฒันธรรม และเผยแพรแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมสูอาเซียน 

๒.๔ พัฒนาระบบฐานขอมูลทางวฒันธรรมใหมีความทันสมัยสามารถเผยแพรใน 

ระดับชาติและนานาชาติ 

๒.๕ สงเสริมใหหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เปนแหลงเรียนรู และศูนยกลางขอมูล 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 



๓ 
 

 
๓. มีการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ

ศิลปกรรมทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค ไดรับการอนุรักษ ฟนฟ ูใหมีความ
เหมาะสมกับลักษณะทางกายภาพ 

๓.๑ สงเสริมการเรียนรูตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

๓.๒ สงเสริมโครงการในการอนุรักษและฟนฟูส่ิงแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรม 
ทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค 

 
๔. มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพการศึกษา 

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔.๑ สรางระบบบริหารการจัดการท่ีดี 
๔.๒ สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูและนวัตกรรมใหมที่เอ้ือประโยชนตอการทํางาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
 
วัตถุประสงค  

๑. เพื่อใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคมใน
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. เพื่ออนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรการดําเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม และภูมิปญญาชาวบาน  

๓. เพื่อสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม
ธรรมชาติ และศิลปกรรมในทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรค  

๔. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

โครงสรางการบริหารงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สํานักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนหนวยงาน ตามโครงสรางการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมีโครงสรางการบริหารงาน ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

รองอธิการบดหีรือผูชวยอธิการบดี 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการประจําสํานัก 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหาร 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 

กลุมงานบริหาร
สํานักงาน

ผูอํานวยการ 

กลุมงานสงเสริมและ
เผยแพรศิลปะและ

วัฒนธรรม 

กลุมงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

หนวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและ
ศิลปกรรมทองถิ่น  

จ.นครสวรรค 

รองผูอํานวยการ 
ฝายกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 



๕ 
 

ขอมูล บคุลากร และเจาหนาท่ี สาํนกัศิลปะและวัฒนธรรม 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผูบริหารทั้งสิ้น ๔ คน หัวหนางาน ๓ คน และเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 
๖ คน  รวมทั้งสิ้น ๑๓ คน โดยจําแนกไดดังน้ี 

๑. อาจารย ขาราชการ (สายวิชาการ)  ๓ คน 
๒. พนักงานมหาวทิยาลัย (สายวชิาการ)  ๓ คน 
๓. ขาราชการ (สายสนับสนุน)   ๑ คน 
๔. พนักงานมหาวทิยาลัย (สายสนับสนุน)  ๔ คน 
๕. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)  ๑ คน 
๖. ลูกจางช่ัวคราว (สายสนับสนุน)   ๑ คน 

 
บุคลากรในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะกรรมการบริหาร 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง   ผูอํานวยการ 
๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด  รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 
๕. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร    ผูชวยผูอํานวยการ   
๖. อาจารยพัทธดนย  สนธิรกัษ  ผูชวยผูอํานวยการ 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
 
หัวหนากลุมงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสวุรรณกร    หัวหนากลุมงานบริหารสํานักงานผูอํานวยการ   
๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๓. อาจารยพัทธดนย  สนธิรกัษ หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและ 

วัฒนธรรม 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ 

ศิลปกรรมทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค 
 
เจาหนาท่ีประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นายปริญญา  จ่ันเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
๒. นางสาวศภุรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศกึษา 
๓. นางชอลัดดา  คันธชิต   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
๔. นางสาวศริินุช  ครุฑธกะ  นักวิจัย 
๕. นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
๖. นางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 



๖ 
 

ความเชือ่มโยงระหวางวิสยัทศัน  พนัธกจิ  ประเดน็ยุทธศาสตร 
และเปาประสงคหลกัเชิงยุทธศาสตร 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา  เพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 
 

 

วิสัยทัศนสํานกัศลิปะและวัฒนธรรม 
 

      เปนหนวยงานในการแสวงหาและพัฒนาองคความรูทางวัฒนธรรมอยางมีสวนรวม เพื่อให
ไดมาซึ่งอัตลักษณ และนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน   

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

๑. ใหบริการ
วิชาการ ถายทอด
เทคโนโลยีทาง
วัฒนธรรมที่มี
คุณภาพแกทองถิ่น
และสังคม 

๒. อนุรักษ ฟนฟู 
พัฒนา สงเสรมิ
และเผยแพร
ศลิปะและ
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่น   

๓. สืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดาํร ิ
และฟนฟู อนุรักษ
สิ่งแวดลอมธรรมชาต ิ
และศลิปกรรมทองถิ่น
ของจังหวัดนครสวรรคให
มีความเหมาะสม 

๔. กําหนดแนวทาง
การบรหิารจดัการที่มี
คุณภาพไดมาตรฐาน 
โปรงใส ดวยหลักธรร
มาภบิาล  
 

 
 

เปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 
 

๑. หนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดรับ
การบริการวิชาการ
ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมีคณุภาพ 
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น
และสังคม 

๒. มีการอนุรักษ 
ฟนฟู พัฒนา 

สงเสริมและ
เผยแพรศิลปะและ
วัฒนธรรม ภมูิ
ปญญาชาวบาน เพ่ือ
การเรียนรู และ
สรางสรรค 

๓. มีการสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดาํร ิและ
สิ่งแวดลอมธรรมชาต ิและ
ศิลปกรรมทองถิ่นของ
จังหวดันครสวรรค ไดรับ
การอนุรักษ ฟนฟู ใหมี
ความเหมาะสมกับลักษณะ
ทางกายภาพ 

๔.  มีระบบบรหิาร
จัดการทีด่มีีคณุภาพ
ไดมาตรฐานตาม
เกณฑคุณภาพ
การศึกษา ยดึหลกั 
ธรรมาภิบาล 
 
 



๗ 
 

รายละเอียดแผนการสงเสริมสนบัสนนุการใหความรูดานศลิปะและวัฒนธรรม 
แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บคุลากร และนักศกึษา ประจาํปการศกึษา ๒๕๕๙   

สํานกัศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
การสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร 

และนักศึกษา เปนขั้นตอนหน่ึงของกระบวนการบริหารงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมที่ตองปฏบัิติอยู
ตลอดเวลาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
การบูรณาการงานดานตาง ๆ เพื่อประโยชนในการเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ใหแกผูใชบริการจากหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการสืบสาน และเผยแพรผลงานทางศิลปะและวัฒนธรรมที่ดี
งาม โดยอาศัยผลที่ไดรับทราบจากการประเมินผลของผูใชบริการ ตลอดจนปญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ใหบริการในดานตางๆ ซึ่งตองมีการวิเคราะหสาเหตุของปญหาอยางเปนลําดับขั้นจนทราบถึงสาเหตุหลัก
ของปญหาในการบริการ เพื่อนํามาใชประกอบการพิจารณาวางแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการใหบริการของหนวยงานไดดีย่ิงข้ึน  
 
ความหมายของการใหการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

การสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา หมายถึง การท่ีสถาบันการศึกษาอยูในฐานะที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใด 
ๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาขึ้นในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของประเทศชาติ
และนานาชาติโครงการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความรู ความเขมแข็ง หมายถึงโครงการบริการ
ที่สถาบันจัดขึ้น หรือดําเนินการข้ึนแลว มีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนในดานตาง ๆ  

 
ลักษณะของการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 

๑. บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม  
๒. บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา  
๓. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน  
๔. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา  
๕. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง  
๖. บริการเก่ียวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เก่ียวของ  
๗. บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ  
๘. บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอม  
๙. บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต  

 



๘ 
 

วัตถุประสงค  
๑. เพื่อเปนการสนองตอบตอพันธกิจของมหาวทิยาลัยในดานการบริการวิชาการ และดานการ 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย  

บุคลากร และนักศึกษา 
๓. เพื่อสรางจิตสํานึก สรางความตระหนักถึงความสําคัญของศิลปะและวฒันธรรมไทย 
๔. เพื่ออนุรกัษศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยใหคงอยูสืบไป 

 
เปาหมาย 
      ๑.  ไดสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรมใหความรูกับชุมชน นักเรยีน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนทั่วไปได 

๒.  มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถสรางความรูความเขาใจดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับชุมชน 
นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนทั่วไปได  

๓.  ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนทั่วไป สามารถนําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได 
  
ตัวชีว้ัด  

๑. จํานวนกิจกรรม/โครงการการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แก
ชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ไมนอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 

๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/โครงการ
ทั้งหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๓. รอยละความรูความเขาใจ จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๔. รอยละการนําความรูไปใช จากกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตั้งแตเดอืนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ – เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคแมปากนํ้า 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

กระบวนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีระบบและกลไกการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา และไดดําเนินการตามระบบท่ีวางไวโดยเริ่ม
จากการสํารวจความตองการของชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อกําหนดเปาหมายของการ
เรียนรู แลวนําไปจัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา โดยในสวนของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการบูรณาการงานกับการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ ของชุมชน นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เชน การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมที่
เปนประโยชนตอชุมชน นอกจากน้ันแลว ยังมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ การเรียนการสอน 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนนําความรู ประสบการณจากการสงเสริมสนับสนุนการให
ความรูดานศลิปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา มาพัฒนาตอยอดไปสู
การทําวิจัยเพื่อใหไดองคความรูใหม เปนตน ตอจากนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดใหมีการ
ประเมินผลสําเร็จ และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะ
และวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา สรุปกระบวนการสงเสริมสนับสนุนการ
ใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ไดตามแผนภูมิ
ขางลางน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ระบบและกลไกการสงเสริมสนบัสนุนการใหความรูดานศิลปะและวฒันธรรม 
แกชุมชนทองถิน่ อาจารย บคุลากร และนกัศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่รับผิดชอบทําการสํารวจความตองการ
ของชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

คณะกรรมการจัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุน
การใหความรูฯ 

คณะกรรมการประจําสํานักฯ พิจารณาอนุมัติ
แผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูฯ 

ผูรับผิดชอบดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูฯ 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักฯ กํากับ ติดตาม
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการประจําสํานักฯ พิจารณาให
ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทําแผนการสงเสริม
สนับสนุนการใหความรูฯ นําขอเสนอแนะที่
ไดรับมาปรับปรุงแผนหรือโครงการ/กิจกรรม 

เริ่ม 

สํารวจความตองการ 

จัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูฯ 

เสนอแผน และโครงการ/กิจกรรมตอ
คณะกรรมการประจําสํานักฯ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการสงเสริม
สนับสนุนการใหความรูฯ 

ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน ผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักฯ  

ประเมินแผนการสงเสริมสนับสนุนการให
ความรูฯ และโครงการ/กิจกรรม เสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ 

พิจารณา 
ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการสงเสริม
สนับสนุนการใหความรูฯ และโครงการ/

กิจกรรมในปงบประมาณถัดไป 

สิ้นสุด 



๑๑ 
 

ขัน้ตอนหรือกิจกรรมหลักของโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชาสัมพันธโครงการสงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ฯ แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

จัดทําบันทึกขอความประชาสัมพันธเชิญชวน 
ใหเขารวมโครงการ 

 

ทําหนังสือเชิญวทิยากรเพื่ออบรมใหความรู 
แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

อบรมใหความรู แกชุมชนทองถิ่น อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 

สรุปผลโครงการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูฯ  
แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการสงเสริมสนับสนุนการให
ความรูฯ แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

รวบรวมขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผูที่เขารวมโครงการ 

จัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูฯ 
แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 



๑๒ 
 

ขัน้ตอนการดาํเนนิงานการสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม แกชมุชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนกัศกึษา 

 
สํารวจความตองการของชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

ในการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาน้ัน จําเปนตองเริ่มจากการสํารวจความตองการ เพื่อกําหนดเปาหมายการเรียนรู 
และเสริมสรางความเขมแข็ง เพื่อนําไปจัดทําเปนโครงการ โดยกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จและเปาหมาย 
 
จัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชมุชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วางแผนจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทาง และแผนการสงเสริม
สนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา       
ที่สอดคลองกับจุดเนนและความเชี่ยวชาญ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักฯ ซึ่ง
ทางสํานักศิลปะและวัฒนธรรมดําเนินการใหการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 
แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศกึษาจะตองยึดถือตามประกาศมหาวิทยาลัย 

แผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา ควรประกอบดวย 

๑. สอดคลองตอความตองการของชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
๒. มีการระบุการใชประโยชนจากการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 

แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศกึษากอใหเกิดผลอยางไร 
๓. มีตัวชี้วดัความสําเร็จของแผน 
๔. มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ และกําหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 

 
เสนอแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา และโครงการ/กิจกรรม 

ในข้ันตอนน้ี สํานักศิลปะและวัฒนธรรมนําเสนอแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ตอผูมีอํานาจอนุมัติตามลําดับ
ขั้นตอน คือ เสนอตอคณะกรรมการบริหารสํานักฯ แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานักฯ 
ตามลําดับ 
 
ดําเนนิโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชน
ทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

ในการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษาสามารถแบงออกเปน ๓ ขั้นตอน ไดแก ขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการ และ
ขั้นหลังดําเนินโครงการ 



๑๓ 
 

๑. ขั้นเตรียมการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ เสนอแบบเสนอโครงการ  
๑.๒ ขออนุมัติเบิกจายคาตอบแทน ขออนุญาตไปปฏิบัติงาน / การจัดเตรียมยานพาหนะ 
๑.๓ ขออนุญาตใชสถานที่ 
๑.๔ ขอยืมเงินทดรองจาย 
 

ทั้งนี้ แตละโครงการอาจมีการดําเนินการอื่น ๆ นอกเหนือจากน้ี ทั้งน้ีตามลักษณะของโครงการ
เชน มีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมระหวาง
มหาวิทยาลัย กับชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

๒. ระหวางดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
๒.๑ ประเมินความรูเบ้ืองตนของผูรับบริการ เพื่อปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับ 

กลุมเปาหมาย (ถามี) เชน ใชแบบทดสอบกอนอบรมเพื่อวัดความรูของกลุมเปาหมาย 
๒.๒ ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการท่ีกําหนดไว 
๒.๓ ถอดบทเรียนระหวางดําเนินกิจกรรม เพื่อเปนการสรุปความรูความเขาใจของ 

ผูรับบริการหลังปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 
๓. หลังดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 

๓.๑ รวบรวมผลการประเมินทั้ง ๓ ดาน ไดแก จํานวนผูเขารวม ความรูความเขาใจ  
ความพึงพอใจ 

๓.๒ ทําหนังสอืขอบคณุวิทยากร 
๓.๓ สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ 
๓.๔ การสรุปและถอดบทเรียน ซึ่งเปนการสรุปความรูที่ไดรับหลังจากเสร็จสิ้นการ 

ดําเนินการโครงการที่ไดกําหนดไว เพื่อใหเกิดเปนองคความรูข้ึน 
 
ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ทําการกํากับติดตามการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลา เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
ประเมินแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา และโครงการ/กิจกรรม 

เมื่อดําเนินโครงการแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบโครงการสรุปผล ประเมินความสําเร็จของการ
ใหบริการตามตัวชี้วัดที่ผูรับผิดชอบโครงการกําหนดไว ซึ่งจะตองมีการประเมินใหเห็นถึงผลความสําเร็จ
ของการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และ



๑๔ 
 

นักศึกษา และจัดทําสรุปผลโครงการในรูปเลมรายงานเพื่อเปนหลักฐาน โดยจัดสงเลมรายงานผล เสนอตอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ  
 
รายงานฉบับสมบูรณประกอบดวย 

๑. ชื่อโครงการ 
๒. ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรโทรศัพทติดตอ และสถานที่ติดตอไดสะดวก 
๓. คํานํา 
๔. แบบนําเสนอโครงการ (ตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด) 
๕. ผลการดําเนินโครงการ 

- จํานวนผูเขารับบริการ  
- รายชื่อผูเขารบับริการ เบอรโทรศพัท และสถานที่ติดตอไดสะดวก 
- จํานวนผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
- ภาพกิจกรรม 
- ประเมินผลการดําเนินงาน 
- สรุปคาใชจายในการดําเนินงาน 

๖. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
๗. ภาคผนวก 

- หนังสือที่ไดอนุมัติใหดําเนินงานโครงการ 
- หนังสือแตงต้ังคณะกรรมการ 
- หนังสือราชการตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานโครงการ 
- แบบสํารวจความพึ่งพอใจของผูรับบริการ 

 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แก
ชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา และโครงการ/กิจกรรม 

นําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง ปลายปงบประมาณ โดยปรับปรุงแผนการสงเสริม
สนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา และ
โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณถัดไป เพื่อพัฒนาคุณภาพ พัฒนาแผน และพัฒนากระบวนกา 
 

 
 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศลิปะและวัฒนธรรม 
แกชุมชนทองถิน่ อาจารย บุคลากร และนกัศกึษา ประจําปการศกึษา ๒๕๕๙ 

สํานกัศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๑  ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสรมิและเผยแพรศลิปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน   
เปาประสงค  ๑  หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ 

ของทองถิ่นและสังคม  
เปาประสงค  ๒  มีการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน เพ่ือการเรียนรู และสรางสรรค 
ตัวชี้วัด  ๑. จํานวนกิจกรรม/โครงการการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา  

    ไมนอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 
  ๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
  ๓. รอยละความรูความเขาใจ จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
  ๔. รอยละการนําความรูไปใช จากกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

 
โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการบริการวิชาการ  เรื่อง
อบ รม ภ าวะผู นํ าท า งคุณ ธรรม
จริย ธร รม แก นั ก ศึ กษ าแกนนํ า 
Youth Ethic Moral leadership 
Training Camp.  

๑. เพื่อใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทา
ทันความเปลี่ยนแปลงของสงัคมในปจจุบัน 
๒. เพื่อสรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคน
ทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรมมา
ปรับใชในสถานการณปจจุบัน 
๓. เพื่อมีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การ
ทํางานเปนทีมและมี จิตอาสาในการบํ าเพ็ญ

ส.ค. ๖๐ ๔๕,๐๐๐ 
 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๑๖ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ประโยชนใหกับสังคม 

๒ . โครงการเสวนาทางวิชาการ 
“สานสุนทรีย สี่แควศิลป : มองอดีต 
ป จ จุ บั น  ผ า น ด น ต รี  ก วี  ศิ ล ป 
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร  ภ า พ ถ า ย
นครสวรรค” 
 

๑ . เพื่ อผลิตผลงานสรางสรรค  อธิบายและ
สังเคราะหชุดความรู เก่ียวกับประวัติศาสตร
ทองถิ่นผานการบริหารจัดการความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
๒. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการ ถายทอด
แนวคิดและประสบการณในการสังเคราะหและ
สรางความรู ตลอดจนสรางแรงบันดาลใจตอ
คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา 
หนวยงานองคกร  ตาง ๆ ที่ เกี่ยวของตอการ
บริหารจัดการทางวัฒนธรรม  
๓. เพื่อนําเสนอขอมูลและองคความรู ผานชุด
นิทรรศการการเรียนรูเรื่องราวประวัติศาสตร
ทองถิ่น 

ก.ย. ๖๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓ . โครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน 
ขับขาน กวีนิพนธไทยรวมสมัย” 

๑. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการในการ
พัฒนาทักษะการอาน การคิด และการเขียนแบบ
บูรณาการสําหรับคณาจารย นักเรียน นักศึกษา 
โดยเปนการประสานความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางนักวิชาการทองถ่ิน นักคิด และนักเขียนที่
มีช่ือเสียง 
๒. เพื่อพัฒนาทักษะการอาน การคิด และการ

ม.ค. ๖๐ ๓๗,๔๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๑๗ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
เขียนแบบบูรณาการ โดยผานบทกวี การใช
ภาษาไทยอยางถูกตองและเหมาะสม อันเปนการ
สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 

๔. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการความรูและบริหารงาน
วัฒนธรรมทองถิ่นไทดํา 

๑. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และกรอบ
แนวคิดในการดําเนินงานดานการจัดการความรู
และบริหารงานทางวัฒนธรรมทองถ่ินใหกับแกน
นําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
นครสวรรค รวมกับสถาบันการศกึษาเพ่ือพัฒนา
ทองถิ่น 
๒. เพื่อเปนเวทีเตรียมความพรอมและฝก
ปฏิบัติการในการจัดการความรูและบริหารงาน
ทางวัฒนธรรมทองถิ่นใหกับบุคลากรและแกนนํา
คณะทํางานชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมกับสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน และ
สถาบันการศึกษาประเทศเวียดนาม 
๓. เพื่อเปนการสรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการ การศึกษา ตลอดจนการเผยแพร
แลกเปล่ียนดานภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาติ
พันธุไทดํา ระหวางชุมชนไทดําฆะมัง อบต.ฆะมัง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และสถาบันชน
เผา ประเทศเวียดนาม  

ก.พ. ๖๐ ๒๙,๘๔๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๑๘ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๕. โครงการการประชุมวิชาการ
นานาชา ติ  ค ร้ังที่  ๗ “เศรษ ฐกิจ
สรางสรรคบนความหลากหลายทาง
ม ร ด ก ช า ติ พั น ธุ ” The 7 th 
International Conference on 
Arts and Cultures in Creative 
Economy 2 01 7  : A Variety of 
Ethnic Heritage 

๑. เพื่อเขารวมงานประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้ง
ที่ ๗ ซึ่งเปนเวทีการเสนอผลงานวิชาการและ
ผลงานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจ
สรางสรรคในระดับนานาชาติของนักวิชาการ 
นักวิจัย คณาจารย นิสิตนักศึกษา  
๒. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน
หลักสูตรที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของกลุมการ
วิจัยการบริการวิชาการ และการทํานุบํ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในกลุมประเทศอาเซียนและ
นอกกลุมประเทศอาเซียน 
๓ . เพื่ อสรางเครือขายความรวม มือในการ
แลกเปล่ียนทางวิชาการและผลงานวิจัยรวมกันใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
๔ . เพื่ อ ส ง เส ริ ม ก า ร นํ า ผ ล ก า ร วิ จั ย ด า น
ศิลปวัฒนธรรมสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
๕. เพื่อเพิ่มศกัยภาพและสงเสริมใหคณะผูบริหาร 
คณาจารย เจาหนาที่ บุคลากรไดศึกษาเรียนรู
รูปแบบการบริหารจัดการงานประชุม การจัด
แสดงนิทรรศการผลงานสรางสรรคและขอมูล
ดานศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น อันท่ีจะนํา
ความรูและประสบการณมาใชในการทํางานของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก.พ. ๖๐ ๗๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๑๙ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
นครสวรรคไดเพิ่มขึ้น 

๖. โครงการสรางจิตสํานึกในการบูร
ณาการการเรียนการสอนดานศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  : ภู มิ ป ญ ญ า
การแพทยแผนโบราณในการพ่ึงพา
ตนเองดานสุขภาพทางเลือก 

๑. เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ
ดานภูมิปญญาการแพทยแผนโบราณกับการ
พึ่งพาตนเองดานสุขภาพทางเลือกสําหรับ
คณาจารย และนักศึกษา โดยเปนการประสาน
ความรวมมือทางวิชาการระหวางปราชญทองถิ่น 
และนักวิชาการดานสุขภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาทักษะการใชชีวิตแบบบูรณาการ
การเรียนการสอนและพัฒนาจิตสํานึกในการ
พึ่งพาตนเองดานสุขภาพทางเลือกที่สามารถตอ
ยอดเปนอาชีพไดในอนาคต 

มี.ค. ๖๐ ๔๓,๖๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๗. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการ
งานดานศลิปวัฒนธรรม”  

๑.  เพื่อสรางองคความรูที่ เปนแนวทางหรือ
นโยบายดานการจัดการวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับ
ประเทศไทย 
๒.  เพ่ื อสรางความเข าใจให แกบุ คลากรด านการ
บริหารงานวัฒนธรรม ใหมีทักษะ ความรูความสามารถ 
และความคิดเชิงสรางสรรคในเรื่องของการบริหารจัดการ
ทางวัฒนธรรม จนสามารถนําไปประยุกต ใช ในการ
ทํางานได 
๓.  เพื่อสรางความสนใจและความรวมมือในดาน
การจัดการวัฒนธรรมใหเกิดข้ึนระหวางหนวยงาน

มิ.ย. ๖๐ ๒๔๒,๕๐๐  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๒๐ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ดานวัฒนธรรมของไทย 
๔.  เพื่อสรางจิตสํานึกและเห็นความสําคัญของ
การจัดการทางดานวัฒนธรรมของไทยใหมั่นคง
และย่ังยืน อันจะส งผลตอการแก ไขปญ หา
สังคมไทยปจจุบันที่กําลังเผชิญกับการเขามาของ
วัฒนธรรมตางชาติตอไป 

๘. โครงการบริการวิชาการ หัวขอ 
“บ น เส นท าง ชี วิ ต และ  ความ ดี 
ศิลปนแหงลุมน้ําเจาพระยา” 

๑. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธประวัติและผลงาน
สรางสรรค ตลอดจนเปนการยกยองเชิดชูและ
ประกาศ เกียรติคุณ ให กับศิลป นแห งลุ ม นํ้ า
เจาพระยาที่มีผลงานประจักษอยางตอเนื่องใน ๕ 
สาขา ไดแก สาขาทัศนศิลป สาขาวรรณศิลป 
สาขาศิลปะการแสดง สาขาดนตรี และสาขา
ผูบริหารองคกรทางวัฒนธรรม 
๒. เพื่อใหเปนเวทีสรางความรูและความเขาใจใน
ดานการสรางสรรคผลงานและแรงบันดาลใจของ
ศิลปน ตลอดจนเปนขวัญกําลังใจใหกับศิลปน
แหงลุมน้ําเจาพระยา 

มิ.ย. ๖๐ ๓๗,๔๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 



๒๑ 
 

แผนการสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศิลปะและวฒันธรรม 
แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บคุลากร และนักศกึษา ประจาํปการศกึษา ๒๕๕๙ 

สํานกัศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

รายการ 
ระยะเวลา 

ส.ค ๕๙  
ก.ย. ๕๙ 

ต.ค. ๕๙ 
 พ.ย. ๕๙ 

ธ.ค. ๕๙
ม.ค. ๖๐ 

ก.พ. ๖๐
มี.ค. ๖๐ 

เม.ย. ๖๐
พ.ค. ๖๐ 

มิ.ย. ๖๐ 
ก.ค. ๖๐ 

๑. สํารวจความตองการของชุมชน อาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดรับมาใชเปนแนวทางใน
การจัดทําแผน 

      

๒. จัดทําแผน โดยนําขอมูลจากการสํารวจความตองการ
ของชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศกึษา ผลการ
ดําเนินงาน ขอเสนอแนะในปที่ผานมา มาเปน
ขอพิจารณาในการจัดทําแผน 

      

๓. เสนอแผน และโครงการ/กิจกรรมตอคณะกรรมการ
ประจําสํานักฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

      

๔. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักฯ 

      

๕. กํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผานที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ  

      

๖. ประเมินแผน และโครงการ/กิจกรรม เสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ 

      

๗. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน และโครงการ/
กิจกรรมในปงบประมาณถัดไป 

      

 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

ภาคผนวก ก 

 

ระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบรกิาร  
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการอยางเปนระบบ ทั้งที่เปน
ทางการ  และไมเปนทางการ แสดงดงัแผนภาพดังน้ี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         สังเกต        ซกัถาม       พูดคยุ     แบบประเมิน          รายงานขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
*ปจจัยดานลบ เชน ความไมพึงพอในการใชบริการ 
  ปจจัยดานบวก เชน สนับสนุนความกาวหนาในการดําเนินงานบริการ 
 
 
 
 
 

ระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ       

ไมเปนทางการ เปนทางการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ผูใชบริการ 

แกไข ปจจัยดานลบ* 

สงเสริมปจจยัดานบวก 



๒๔ 
 

รายชื่อคณะกรรมการจดัทําแผนการสงเสริมสนบัสนุนการใหความรู 
ดานศลิปะและวัฒนธรรมแกชมุชนทองถิน่ อาจารย บุคลากร และนกัศึกษา

ประจาํปการศกึษา ๒๕๕๙ 
สํานกัศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง   ประธานกรรมการ 
๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  กรรมการ 
๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร  กรรมการ 
๔. อาจารยอนสุรณ  สินสะอาด  กรรมการ 
๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรกัษ  กรรมการ 
๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร กรรมการ 
๗. นางสาวศภุรสวรรค  รอเพ็ชร  กรรมการ 
๘. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวศริินุช  ครุฑธกะ  ผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ทําหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนการ
สงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา  

๒. ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




