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แผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรู 

ดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถิ่น  
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

สํานักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

(๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๐) 
 

 



๒๖ 
 

คํานาํ 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๑๑ ระบุดังน้ี “ สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ
เรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริม
และพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปน
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 

แผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา เปนแนวทางกลยุทธหรือยุทธศาสตรของสถาบัน ในการบูรณาการงานเพื่อ
ประโยชนแกสังคม การเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแผนการสงเสริมสนับสนุน
การใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา มีหลักการท่ี
สําคัญ คือ เพื่อเปนการสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการ และดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชน
ทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อสรางจิตสํานึก สรางความตระหนักถึงความสําคัญของศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย และเพื่ออนุรกัษศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยใหคงอยูสืบไป 

ดังนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการจัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อสรางความรู ความเขาใจในความสําคัญของการอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยใหคงอยูสืบไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

สารบญั 

 
เร่ือง 

  
หนา 

๑ ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร   
และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑ 

๒ โครงสรางการบริหารงานสํานักศิลปะและวฒันธรรม ๔ 
๓ บุคลากร และเจาหนาที่ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๕ 
๔ ความเช่ือมโยงระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร  

และเปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 
๖ 

๕ รายละเอียดแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 
แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

๗ 

๖ ระบบและกลไกการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม  
แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

๑๐ 

๗ ข้ันตอนการดําเนินงานการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

๑๑ 

๘ แผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดาน 
ศลิปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑๕ 

๙ แผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชน
ทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนกัศึกษา ประจําปการศกึษา ๒๕๕๙ 

๒๑ 

๑๐ ภาคผนวก ๒๒ 
   

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๑ 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พนัธกจิ  ประเดน็ยุทธศาสตร 
และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ของสํานกัศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
 

ปรัชญา 
อนุรักษ ฟนฟู  พัฒนา และเผยแพร ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชนตนแมนํ้า

เจาพระยา   
 

วิสัยทัศน  
เปนหนวยงานในการแสวงหาและพัฒนาองคความรูทางวัฒนธรรมอยางมีสวนรวม 

เพื่อใหไดมาซึ่งอัตลักษณ และนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน   
 

พันธกิจ   
๑. บริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการแกทองถ่ินและสังคมดานศิลปะและ 

วัฒนธรรม 
๒. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และพัฒนาเทคโนโลยทีาง

วัฒนธรรม 
๓. สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิและฟนฟู อนุรักษสิ่งแวดลอม

ธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค  
๔. พัฒนาแนวทางบริหารจัดการใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร   
๑. ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่นและ

สังคม 
๒. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสรมิและเผยแพรศิลปะและวฒันธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น   
๓. สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และฟนฟ ูอนุรักษส่ิงแวดลอม

ธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรคใหมีความเหมาะสม 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรร

มาภิบาล  
 
 
 
 



๒ 
 

เปาประสงค  
๑. หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม

ที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 
๒. มีการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ชาวบาน เพ่ือการเรียนรู และสรางสรรค 
๓. มีการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิและสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ

ศิลปกรรมทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค ไดรับการอนุรักษ ฟนฟู ใหมีความ
เหมาะสมกับลักษณะทางกายภาพ 

๔. มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพการศึกษา  
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ 

๑. หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 

๑.๑ มีโครงการบริการวิชาการที่มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือตอบสนองความ 
ตองการของทองถ่ินและสังคม 

๑.๒ จัดบริการวิชาการโดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอก   
๑.๓ รวบรวมองคความรูจากการบริการวชิาการเพ่ือจัดเก็บเปนฐานขอมูลความรูดาน 

ศลิปะและวัฒนธรรม   
 
๒. มีการอนุรักษ ฟนฟ ูพัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ชาวบาน เพื่อการเรียนรู และสรางสรรค 
๒.๑ จัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง อาทิ 

- กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   
- รณรงคการพูด เขียนและใช ภาษาไทยใหถูกตอง 
- รณรงคการใชเลขไทยในทุกโอกาส   
- รณรงคการสวมใสชุดผาพื้นเมืองสัปดาหละ ๑ วัน 

๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ที่เนนคุณธรรม จริยธรรม  
นําไปสูการสรางธรรมนูญชีวิตของนักศึกษา 

๒.๓ สรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกในการดําเนินงานดานศิลปะ 
และวฒันธรรม และเผยแพรแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมสูอาเซียน 

๒.๔ พัฒนาระบบฐานขอมูลทางวฒันธรรมใหมีความทันสมัยสามารถเผยแพรใน 

ระดับชาติและนานาชาติ 

๒.๕ สงเสริมใหหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เปนแหลงเรียนรู และศูนยกลางขอมูล 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 



๓ 
 

 
๓. มีการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ

ศิลปกรรมทองถ่ินของจังหวัดนครสวรรค ไดรับการอนุรักษ ฟนฟ ูใหมีความ
เหมาะสมกับลักษณะทางกายภาพ 

๓.๑ สงเสริมการเรียนรูตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

๓.๒ สงเสริมโครงการในการอนุรักษและฟนฟูส่ิงแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรม 
ทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค 

 
๔. มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพการศึกษา 

ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔.๑ สรางระบบบริหารการจัดการท่ีดี 
๔.๒ สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูและนวัตกรรมใหมที่เอ้ือประโยชนตอการทํางาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
 
วัตถุประสงค  

๑. เพื่อใหบริการวิชาการที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคมใน
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

๒. เพื่ออนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรการดําเนินงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม และภูมิปญญาชาวบาน  

๓. เพื่อสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม
ธรรมชาติ และศิลปกรรมในทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรค  

๔. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

โครงสรางการบริหารงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สํานักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนหนวยงาน ตามโครงสรางการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมีโครงสรางการบริหารงาน ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

รองอธิการบดหีรือผูชวยอธิการบดี 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการประจําสํานัก 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหาร 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 

กลุมงานบริหาร
สํานักงาน

ผูอํานวยการ 

กลุมงานสงเสริมและ
เผยแพรศิลปะและ

วัฒนธรรม 

กลุมงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

หนวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและ
ศิลปกรรมทองถิ่น  

จ.นครสวรรค 

รองผูอํานวยการ 
ฝายกิจการนักศึกษา 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 



๕ 
 

ขอมูล บคุลากร และเจาหนาท่ี สาํนกัศิลปะและวัฒนธรรม 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผูบริหารทั้งสิ้น ๔ คน หัวหนางาน ๓ คน และเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 
๖ คน  รวมทั้งสิ้น ๑๓ คน โดยจําแนกไดดังน้ี 

๑. อาจารย ขาราชการ (สายวิชาการ)  ๓ คน 
๒. พนักงานมหาวทิยาลัย (สายวชิาการ)  ๓ คน 
๓. ขาราชการ (สายสนับสนุน)   ๑ คน 
๔. พนักงานมหาวทิยาลัย (สายสนับสนุน)  ๔ คน 
๕. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)  ๑ คน 
๖. ลูกจางช่ัวคราว (สายสนับสนุน)   ๑ คน 

 
บุคลากรในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะกรรมการบริหาร 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง   ผูอํานวยการ 
๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด  รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 
๕. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร    ผูชวยผูอํานวยการ   
๖. อาจารยพัทธดนย  สนธิรกัษ  ผูชวยผูอํานวยการ 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
 
หัวหนากลุมงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสวุรรณกร    หัวหนากลุมงานบริหารสํานักงานผูอํานวยการ   
๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๓. อาจารยพัทธดนย  สนธิรกัษ หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและ 

วัฒนธรรม 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ 

ศิลปกรรมทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค 
 
เจาหนาท่ีประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นายปริญญา  จ่ันเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
๒. นางสาวศภุรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศกึษา 
๓. นางชอลัดดา  คันธชิต   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
๔. นางสาวศริินุช  ครุฑธกะ  นักวิจัย 
๕. นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
๖. นางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 



๖ 
 

ความเชือ่มโยงระหวางวิสยัทศัน  พนัธกจิ  ประเดน็ยุทธศาสตร 
และเปาประสงคหลกัเชิงยุทธศาสตร 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา  เพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 
 

 

วิสัยทัศนสํานกัศลิปะและวัฒนธรรม 
 

      เปนหนวยงานในการแสวงหาและพัฒนาองคความรูทางวัฒนธรรมอยางมีสวนรวม เพื่อให
ไดมาซึ่งอัตลักษณ และนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน   

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

๑. ใหบริการ
วิชาการ ถายทอด
เทคโนโลยีทาง
วัฒนธรรมที่มี
คุณภาพแกทองถิ่น
และสังคม 

๒. อนุรักษ ฟนฟู 
พัฒนา สงเสรมิ
และเผยแพร
ศลิปะและ
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่น   

๓. สืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดาํร ิ
และฟนฟู อนุรักษ
สิ่งแวดลอมธรรมชาต ิ
และศลิปกรรมทองถิ่น
ของจังหวัดนครสวรรคให
มีความเหมาะสม 

๔. กําหนดแนวทาง
การบรหิารจดัการที่มี
คุณภาพไดมาตรฐาน 
โปรงใส ดวยหลักธรร
มาภบิาล  
 

 
 

เปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 
 

๑. หนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดรับ
การบริการวิชาการ
ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมีคณุภาพ 
สอดคลองกับความ
ตองการของทองถิ่น
และสังคม 

๒. มีการอนุรักษ 
ฟนฟู พัฒนา 

สงเสริมและ
เผยแพรศิลปะและ
วัฒนธรรม ภมูิ
ปญญาชาวบาน เพ่ือ
การเรียนรู และ
สรางสรรค 

๓. มีการสืบสานโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดาํร ิและ
สิ่งแวดลอมธรรมชาต ิและ
ศิลปกรรมทองถิ่นของ
จังหวดันครสวรรค ไดรับ
การอนุรักษ ฟนฟู ใหมี
ความเหมาะสมกับลักษณะ
ทางกายภาพ 

๔.  มีระบบบรหิาร
จัดการทีด่มีีคณุภาพ
ไดมาตรฐานตาม
เกณฑคุณภาพ
การศึกษา ยดึหลกั 
ธรรมาภิบาล 
 
 



๗ 
 

รายละเอียดแผนการสงเสริมสนบัสนนุการใหความรูดานศลิปะและวัฒนธรรม 
แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บคุลากร และนักศกึษา ประจาํปการศกึษา ๒๕๕๙   

สํานกัศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
การสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร 

และนักศึกษา เปนขั้นตอนหน่ึงของกระบวนการบริหารงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมที่ตองปฏบัิติอยู
ตลอดเวลาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
การบูรณาการงานดานตาง ๆ เพื่อประโยชนในการเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ใหแกผูใชบริการจากหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการสืบสาน และเผยแพรผลงานทางศิลปะและวัฒนธรรมที่ดี
งาม โดยอาศัยผลที่ไดรับทราบจากการประเมินผลของผูใชบริการ ตลอดจนปญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ใหบริการในดานตางๆ ซึ่งตองมีการวิเคราะหสาเหตุของปญหาอยางเปนลําดับขั้นจนทราบถึงสาเหตุหลัก
ของปญหาในการบริการ เพื่อนํามาใชประกอบการพิจารณาวางแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการใหบริการของหนวยงานไดดีย่ิงข้ึน  
 
ความหมายของการใหการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

การสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา หมายถึง การท่ีสถาบันการศึกษาอยูในฐานะที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใด 
ๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาขึ้นในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของประเทศชาติ
และนานาชาติโครงการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความรู ความเขมแข็ง หมายถึงโครงการบริการ
ที่สถาบันจัดขึ้น หรือดําเนินการข้ึนแลว มีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนในดานตาง ๆ  

 
ลักษณะของการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 

๑. บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม  
๒. บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา  
๓. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน  
๔. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา  
๕. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง  
๖. บริการเก่ียวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เก่ียวของ  
๗. บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ  
๘. บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอม  
๙. บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต  

 



๘ 
 

วัตถุประสงค  
๑. เพื่อเปนการสนองตอบตอพันธกิจของมหาวทิยาลัยในดานการบริการวิชาการ และดานการ 

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. เพื่อสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย  

บุคลากร และนักศึกษา 
๓. เพื่อสรางจิตสํานึก สรางความตระหนักถึงความสําคัญของศิลปะและวฒันธรรมไทย 
๔. เพื่ออนุรกัษศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยใหคงอยูสืบไป 

 
เปาหมาย 
      ๑.  ไดสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรมใหความรูกับชุมชน นักเรยีน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนทั่วไปได 

๒.  มีโครงการ/กิจกรรมที่สามารถสรางความรูความเขาใจดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับชุมชน 
นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนทั่วไปได  

๓.  ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนทั่วไป สามารถนําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได 
  
ตัวชีว้ัด  

๑. จํานวนกิจกรรม/โครงการการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แก
ชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ไมนอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 

๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/โครงการ
ทั้งหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๓. รอยละความรูความเขาใจ จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๔. รอยละการนําความรูไปใช จากกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตั้งแตเดอืนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ – เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคแมปากนํ้า 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

กระบวนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีระบบและกลไกการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา และไดดําเนินการตามระบบท่ีวางไวโดยเริ่ม
จากการสํารวจความตองการของชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพื่อกําหนดเปาหมายของการ
เรียนรู แลวนําไปจัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา โดยในสวนของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการบูรณาการงานกับการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ ของชุมชน นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เชน การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมที่
เปนประโยชนตอชุมชน นอกจากน้ันแลว ยังมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ การเรียนการสอน 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนนําความรู ประสบการณจากการสงเสริมสนับสนุนการให
ความรูดานศลิปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา มาพัฒนาตอยอดไปสู
การทําวิจัยเพื่อใหไดองคความรูใหม เปนตน ตอจากนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดใหมีการ
ประเมินผลสําเร็จ และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะ
และวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา สรุปกระบวนการสงเสริมสนับสนุนการ
ใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ไดตามแผนภูมิ
ขางลางน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ระบบและกลไกการสงเสริมสนบัสนุนการใหความรูดานศิลปะและวฒันธรรม 
แกชุมชนทองถิน่ อาจารย บคุลากร และนกัศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่รับผิดชอบทําการสํารวจความตองการ
ของชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

คณะกรรมการจัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุน
การใหความรูฯ 

คณะกรรมการประจําสํานักฯ พิจารณาอนุมัติ
แผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูฯ 

ผูรับผิดชอบดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูฯ 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักฯ กํากับ ติดตาม
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการประจําสํานักฯ พิจารณาให
ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

คณะกรรมการจัดทําแผนการสงเสริม
สนับสนุนการใหความรูฯ นําขอเสนอแนะที่
ไดรับมาปรับปรุงแผนหรือโครงการ/กิจกรรม 

เริ่ม 

สํารวจความตองการ 

จัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูฯ 

เสนอแผน และโครงการ/กิจกรรมตอ
คณะกรรมการประจําสํานักฯ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการสงเสริม
สนับสนุนการใหความรูฯ 

ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผน ผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักฯ  

ประเมินแผนการสงเสริมสนับสนุนการให
ความรูฯ และโครงการ/กิจกรรม เสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ 

พิจารณา 
ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการสงเสริม
สนับสนุนการใหความรูฯ และโครงการ/

กิจกรรมในปงบประมาณถัดไป 

สิ้นสุด 



๑๑ 
 

ขัน้ตอนหรือกิจกรรมหลักของโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชาสัมพันธโครงการสงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ฯ แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

จัดทําบันทึกขอความประชาสัมพันธเชิญชวน 
ใหเขารวมโครงการ 

 

ทําหนังสือเชิญวทิยากรเพื่ออบรมใหความรู 
แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

อบรมใหความรู แกชุมชนทองถิ่น อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 

สรุปผลโครงการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูฯ  
แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการสงเสริมสนับสนุนการให
ความรูฯ แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

รวบรวมขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผูที่เขารวมโครงการ 

จัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูฯ 
แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 



๑๒ 
 

ขัน้ตอนการดาํเนนิงานการสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม แกชมุชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนกัศกึษา 

 
สํารวจความตองการของชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

ในการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาน้ัน จําเปนตองเริ่มจากการสํารวจความตองการ เพื่อกําหนดเปาหมายการเรียนรู 
และเสริมสรางความเขมแข็ง เพื่อนําไปจัดทําเปนโครงการ โดยกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จและเปาหมาย 
 
จัดทําแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชมุชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วางแผนจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทาง และแผนการสงเสริม
สนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา       
ที่สอดคลองกับจุดเนนและความเชี่ยวชาญ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักฯ ซึ่ง
ทางสํานักศิลปะและวัฒนธรรมดําเนินการใหการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 
แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศกึษาจะตองยึดถือตามประกาศมหาวิทยาลัย 

แผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา ควรประกอบดวย 

๑. สอดคลองตอความตองการของชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
๒. มีการระบุการใชประโยชนจากการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม 

แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศกึษากอใหเกิดผลอยางไร 
๓. มีตัวชี้วดัความสําเร็จของแผน 
๔. มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ และกําหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 

 
เสนอแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา และโครงการ/กิจกรรม 

ในข้ันตอนน้ี สํานักศิลปะและวัฒนธรรมนําเสนอแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ตอผูมีอํานาจอนุมัติตามลําดับ
ขั้นตอน คือ เสนอตอคณะกรรมการบริหารสํานักฯ แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานักฯ 
ตามลําดับ 
 
ดําเนนิโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชน
ทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

ในการดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น 
อาจารย บุคลากร และนักศึกษาสามารถแบงออกเปน ๓ ขั้นตอน ไดแก ขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการ และ
ขั้นหลังดําเนินโครงการ 



๑๓ 
 

๑. ขั้นเตรียมการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ เสนอแบบเสนอโครงการ  
๑.๒ ขออนุมัติเบิกจายคาตอบแทน ขออนุญาตไปปฏิบัติงาน / การจัดเตรียมยานพาหนะ 
๑.๓ ขออนุญาตใชสถานที่ 
๑.๔ ขอยืมเงินทดรองจาย 
 

ทั้งนี้ แตละโครงการอาจมีการดําเนินการอื่น ๆ นอกเหนือจากน้ี ทั้งน้ีตามลักษณะของโครงการ
เชน มีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมระหวาง
มหาวิทยาลัย กับชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

๒. ระหวางดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
๒.๑ ประเมินความรูเบ้ืองตนของผูรับบริการ เพื่อปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับ 

กลุมเปาหมาย (ถามี) เชน ใชแบบทดสอบกอนอบรมเพื่อวัดความรูของกลุมเปาหมาย 
๒.๒ ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการท่ีกําหนดไว 
๒.๓ ถอดบทเรียนระหวางดําเนินกิจกรรม เพื่อเปนการสรุปความรูความเขาใจของ 

ผูรับบริการหลังปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 
๓. หลังดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังน้ี 

๓.๑ รวบรวมผลการประเมินทั้ง ๓ ดาน ไดแก จํานวนผูเขารวม ความรูความเขาใจ  
ความพึงพอใจ 

๓.๒ ทําหนังสอืขอบคณุวิทยากร 
๓.๓ สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ 
๓.๔ การสรุปและถอดบทเรียน ซึ่งเปนการสรุปความรูที่ไดรับหลังจากเสร็จสิ้นการ 

ดําเนินการโครงการที่ไดกําหนดไว เพื่อใหเกิดเปนองคความรูข้ึน 
 
ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ทําการกํากับติดตามการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
ระยะเวลา เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
ประเมินแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา และโครงการ/กิจกรรม 

เมื่อดําเนินโครงการแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบโครงการสรุปผล ประเมินความสําเร็จของการ
ใหบริการตามตัวชี้วัดที่ผูรับผิดชอบโครงการกําหนดไว ซึ่งจะตองมีการประเมินใหเห็นถึงผลความสําเร็จ
ของการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และ



๑๔ 
 

นักศึกษา และจัดทําสรุปผลโครงการในรูปเลมรายงานเพื่อเปนหลักฐาน โดยจัดสงเลมรายงานผล เสนอตอ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ  
 
รายงานฉบับสมบูรณประกอบดวย 

๑. ชื่อโครงการ 
๒. ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรโทรศัพทติดตอ และสถานที่ติดตอไดสะดวก 
๓. คํานํา 
๔. แบบนําเสนอโครงการ (ตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด) 
๕. ผลการดําเนินโครงการ 

- จํานวนผูเขารับบริการ  
- รายชื่อผูเขารบับริการ เบอรโทรศพัท และสถานที่ติดตอไดสะดวก 
- จํานวนผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
- ภาพกิจกรรม 
- ประเมินผลการดําเนินงาน 
- สรุปคาใชจายในการดําเนินงาน 

๖. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
๗. ภาคผนวก 

- หนังสือที่ไดอนุมัติใหดําเนินงานโครงการ 
- หนังสือแตงต้ังคณะกรรมการ 
- หนังสือราชการตางๆที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานโครงการ 
- แบบสํารวจความพึ่งพอใจของผูรับบริการ 

 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แก
ชุมชนทองถ่ิน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา และโครงการ/กิจกรรม 

นําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง ปลายปงบประมาณ โดยปรับปรุงแผนการสงเสริม
สนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา และ
โครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณถัดไป เพื่อพัฒนาคุณภาพ พัฒนาแผน และพัฒนากระบวนกา 
 

 
 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมการสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศลิปะและวัฒนธรรม 
แกชุมชนทองถิน่ อาจารย บุคลากร และนกัศกึษา ประจําปการศกึษา ๒๕๕๙ 

สํานกัศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๑  ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสรมิและเผยแพรศลิปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน   
เปาประสงค  ๑  หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ 

ของทองถิ่นและสังคม  
เปาประสงค  ๒  มีการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน เพ่ือการเรียนรู และสรางสรรค 
ตัวชี้วัด  ๑. จํานวนกิจกรรม/โครงการการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา  

    ไมนอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 
  ๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
  ๓. รอยละความรูความเขาใจ จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
  ๔. รอยละการนําความรูไปใช จากกิจกรรม/โครงการทั้งหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

 
โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการบริการวิชาการ  เรื่อง
อบ รม ภ าวะผู นํ าท า งคุณ ธรรม
จริย ธร รม แก นั ก ศึ กษ าแกนนํ า 
Youth Ethic Moral leadership 
Training Camp.  

๑. เพื่อใหนักศึกษารูหลักในการดําเนินชีวิต รูเทา
ทันความเปลี่ยนแปลงของสงัคมในปจจุบัน 
๒. เพื่อสรางภูมิคุมกันภาวะการเปนผูนําแกคน
ทางดานจิตใจดวยหลักคุณธรรมและจริยธรรมมา
ปรับใชในสถานการณปจจุบัน 
๓. เพื่อมีจิตสํานึกกอใหเกิดความสามัคคี การ
ทํางานเปนทีมและมี จิตอาสาในการบํ าเพ็ญ

ส.ค. ๖๐ ๔๕,๐๐๐ 
 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๑๖ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ประโยชนใหกับสังคม 

๒ . โครงการเสวนาทางวิชาการ 
“สานสุนทรีย สี่แควศิลป : มองอดีต 
ป จ จุ บั น  ผ า น ด น ต รี  ก วี  ศิ ล ป 
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร  ภ า พ ถ า ย
นครสวรรค” 
 

๑ . เพื่ อผลิตผลงานสรางสรรค  อธิบายและ
สังเคราะหชุดความรู เก่ียวกับประวัติศาสตร
ทองถิ่นผานการบริหารจัดการความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
๒. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาการ ถายทอด
แนวคิดและประสบการณในการสังเคราะหและ
สรางความรู ตลอดจนสรางแรงบันดาลใจตอ
คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา 
หนวยงานองคกร  ตาง ๆ ที่ เกี่ยวของตอการ
บริหารจัดการทางวัฒนธรรม  
๓. เพื่อนําเสนอขอมูลและองคความรู ผานชุด
นิทรรศการการเรียนรูเรื่องราวประวัติศาสตร
ทองถิ่น 

ก.ย. ๖๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓ . โครงการบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม เรื่อง “อาน เขียน 
ขับขาน กวีนิพนธไทยรวมสมัย” 

๑. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการในการ
พัฒนาทักษะการอาน การคิด และการเขียนแบบ
บูรณาการสําหรับคณาจารย นักเรียน นักศึกษา 
โดยเปนการประสานความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางนักวิชาการทองถ่ิน นักคิด และนักเขียนที่
มีช่ือเสียง 
๒. เพื่อพัฒนาทักษะการอาน การคิด และการ

ม.ค. ๖๐ ๓๗,๔๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๑๗ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
เขียนแบบบูรณาการ โดยผานบทกวี การใช
ภาษาไทยอยางถูกตองและเหมาะสม อันเปนการ
สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 

๔. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการความรูและบริหารงาน
วัฒนธรรมทองถิ่นไทดํา 

๑. เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และกรอบ
แนวคิดในการดําเนินงานดานการจัดการความรู
และบริหารงานทางวัฒนธรรมทองถ่ินใหกับแกน
นําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด
นครสวรรค รวมกับสถาบันการศกึษาเพ่ือพัฒนา
ทองถิ่น 
๒. เพื่อเปนเวทีเตรียมความพรอมและฝก
ปฏิบัติการในการจัดการความรูและบริหารงาน
ทางวัฒนธรรมทองถิ่นใหกับบุคลากรและแกนนํา
คณะทํางานชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมกับสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน และ
สถาบันการศึกษาประเทศเวียดนาม 
๓. เพื่อเปนการสรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการ การศึกษา ตลอดจนการเผยแพร
แลกเปล่ียนดานภาษาและวัฒนธรรมกลุมชาติ
พันธุไทดํา ระหวางชุมชนไทดําฆะมัง อบต.ฆะมัง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และสถาบันชน
เผา ประเทศเวียดนาม  

ก.พ. ๖๐ ๒๙,๘๔๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๑๘ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๕. โครงการการประชุมวิชาการ
นานาชา ติ  ค ร้ังที่  ๗ “เศรษ ฐกิจ
สรางสรรคบนความหลากหลายทาง
ม ร ด ก ช า ติ พั น ธุ ” The 7 th 
International Conference on 
Arts and Cultures in Creative 
Economy 2 01 7  : A Variety of 
Ethnic Heritage 

๑. เพื่อเขารวมงานประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้ง
ที่ ๗ ซึ่งเปนเวทีการเสนอผลงานวิชาการและ
ผลงานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรมเชิงเศรษฐกิจ
สรางสรรคในระดับนานาชาติของนักวิชาการ 
นักวิจัย คณาจารย นิสิตนักศึกษา  
๒. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน
หลักสูตรที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของกลุมการ
วิจัยการบริการวิชาการ และการทํานุบํ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในกลุมประเทศอาเซียนและ
นอกกลุมประเทศอาเซียน 
๓ . เพื่ อสรางเครือขายความรวม มือในการ
แลกเปล่ียนทางวิชาการและผลงานวิจัยรวมกันใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
๔ . เพื่ อ ส ง เส ริ ม ก า ร นํ า ผ ล ก า ร วิ จั ย ด า น
ศิลปวัฒนธรรมสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
๕. เพื่อเพิ่มศกัยภาพและสงเสริมใหคณะผูบริหาร 
คณาจารย เจาหนาที่ บุคลากรไดศึกษาเรียนรู
รูปแบบการบริหารจัดการงานประชุม การจัด
แสดงนิทรรศการผลงานสรางสรรคและขอมูล
ดานศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น อันท่ีจะนํา
ความรูและประสบการณมาใชในการทํางานของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก.พ. ๖๐ ๗๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๑๙ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
นครสวรรคไดเพิ่มขึ้น 

๖. โครงการสรางจิตสํานึกในการบูร
ณาการการเรียนการสอนดานศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  : ภู มิ ป ญ ญ า
การแพทยแผนโบราณในการพ่ึงพา
ตนเองดานสุขภาพทางเลือก 

๑. เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ
ดานภูมิปญญาการแพทยแผนโบราณกับการ
พึ่งพาตนเองดานสุขภาพทางเลือกสําหรับ
คณาจารย และนักศึกษา โดยเปนการประสาน
ความรวมมือทางวิชาการระหวางปราชญทองถิ่น 
และนักวิชาการดานสุขภาพ 
๒. เพื่อพัฒนาทักษะการใชชีวิตแบบบูรณาการ
การเรียนการสอนและพัฒนาจิตสํานึกในการ
พึ่งพาตนเองดานสุขภาพทางเลือกที่สามารถตอ
ยอดเปนอาชีพไดในอนาคต 

มี.ค. ๖๐ ๔๓,๖๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๗. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการ
งานดานศลิปวัฒนธรรม”  

๑.  เพื่อสรางองคความรูที่ เปนแนวทางหรือ
นโยบายดานการจัดการวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับ
ประเทศไทย 
๒.  เพ่ื อสรางความเข าใจให แกบุ คลากรด านการ
บริหารงานวัฒนธรรม ใหมีทักษะ ความรูความสามารถ 
และความคิดเชิงสรางสรรคในเรื่องของการบริหารจัดการ
ทางวัฒนธรรม จนสามารถนําไปประยุกต ใช ในการ
ทํางานได 
๓.  เพื่อสรางความสนใจและความรวมมือในดาน
การจัดการวัฒนธรรมใหเกิดข้ึนระหวางหนวยงาน

มิ.ย. ๖๐ ๒๔๒,๕๐๐  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๒๐ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ดานวัฒนธรรมของไทย 
๔.  เพื่อสรางจิตสํานึกและเห็นความสําคัญของ
การจัดการทางดานวัฒนธรรมของไทยใหมั่นคง
และย่ังยืน อันจะส งผลตอการแก ไขปญ หา
สังคมไทยปจจุบันที่กําลังเผชิญกับการเขามาของ
วัฒนธรรมตางชาติตอไป 

๘. โครงการบริการวิชาการ หัวขอ 
“บ น เส นท าง ชี วิ ต และ  ความ ดี 
ศิลปนแหงลุมน้ําเจาพระยา” 

๑. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธประวัติและผลงาน
สรางสรรค ตลอดจนเปนการยกยองเชิดชูและ
ประกาศ เกียรติคุณ ให กับศิลป นแห งลุ ม นํ้ า
เจาพระยาที่มีผลงานประจักษอยางตอเนื่องใน ๕ 
สาขา ไดแก สาขาทัศนศิลป สาขาวรรณศิลป 
สาขาศิลปะการแสดง สาขาดนตรี และสาขา
ผูบริหารองคกรทางวัฒนธรรม 
๒. เพื่อใหเปนเวทีสรางความรูและความเขาใจใน
ดานการสรางสรรคผลงานและแรงบันดาลใจของ
ศิลปน ตลอดจนเปนขวัญกําลังใจใหกับศิลปน
แหงลุมน้ําเจาพระยา 

มิ.ย. ๖๐ ๓๗,๔๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 



๒๑ 
 

แผนการสงเสริมสนับสนนุการใหความรูดานศิลปะและวฒันธรรม 
แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บคุลากร และนักศกึษา ประจาํปการศกึษา ๒๕๕๙ 

สํานกัศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

รายการ 
ระยะเวลา 

ส.ค ๕๙  
ก.ย. ๕๙ 

ต.ค. ๕๙ 
 พ.ย. ๕๙ 

ธ.ค. ๕๙
ม.ค. ๖๐ 

ก.พ. ๖๐
มี.ค. ๖๐ 

เม.ย. ๖๐
พ.ค. ๖๐ 

มิ.ย. ๖๐ 
ก.ค. ๖๐ 

๑. สํารวจความตองการของชุมชน อาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา เพื่อนําขอมูลที่ไดรับมาใชเปนแนวทางใน
การจัดทําแผน 

      

๒. จัดทําแผน โดยนําขอมูลจากการสํารวจความตองการ
ของชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศกึษา ผลการ
ดําเนินงาน ขอเสนอแนะในปที่ผานมา มาเปน
ขอพิจารณาในการจัดทําแผน 

      

๓. เสนอแผน และโครงการ/กิจกรรมตอคณะกรรมการ
ประจําสํานักฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

      

๔. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสํานักฯ 

      

๕. กํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผานที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ  

      

๖. ประเมินแผน และโครงการ/กิจกรรม เสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ 

      

๗. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน และโครงการ/
กิจกรรมในปงบประมาณถัดไป 

      

 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 

ภาคผนวก ก 

 

ระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบรกิาร  
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการอยางเปนระบบ ทั้งที่เปน
ทางการ  และไมเปนทางการ แสดงดงัแผนภาพดังน้ี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         สังเกต        ซกัถาม       พูดคยุ     แบบประเมิน          รายงานขอเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
*ปจจัยดานลบ เชน ความไมพึงพอในการใชบริการ 
  ปจจัยดานบวก เชน สนับสนุนความกาวหนาในการดําเนินงานบริการ 
 
 
 
 
 

ระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ       

ไมเปนทางการ เปนทางการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ผูใชบริการ 

แกไข ปจจัยดานลบ* 

สงเสริมปจจยัดานบวก 



๒๔ 
 

รายชื่อคณะกรรมการจดัทําแผนการสงเสริมสนบัสนุนการใหความรู 
ดานศลิปะและวัฒนธรรมแกชมุชนทองถิน่ อาจารย บุคลากร และนกัศึกษา

ประจาํปการศกึษา ๒๕๕๙ 
สํานกัศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง   ประธานกรรมการ 
๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  กรรมการ 
๓. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคําจันทร  กรรมการ 
๔. อาจารยอนสุรณ  สินสะอาด  กรรมการ 
๕. อาจารยพัทธดนย  สนธิรกัษ  กรรมการ 
๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร กรรมการ 
๗. นางสาวศภุรสวรรค  รอเพ็ชร  กรรมการ 
๘. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวศริินุช  ครุฑธกะ  ผูชวยเลขานุการ 

 
มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ทําหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนการ
สงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและวัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร 
และนักศึกษา  

๒. ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




